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Teamwork

Mit Vorgesetzten 
zurechtkommen
Bemühen Sie sich um ein gutes Verhältnis zu Ihrem Chef bzw. 
zu Ihrer Chefin. Manchmal ist das nicht einfach, etwa wenn Ihre 
Führungskraft wenig Rücksicht auf ihre Mitarbeitenden nimmt, 
aber auch, wenn Sie und Ihre Führungskraft einfach nicht zu-
sammenpassen und zusammenkommen.

BEI DEM THEMA GEHT ES UM DIE FRAGEN:

 � Warum sollten Sie von Ihrem Chef nicht zu viel erwarten?

 � �Warum sollten Sie versuchen, Ihre Chefin besser kennenzulernen?

 � Wie entwickeln Sie eine Strategie im Umgang mit Ihrem Chef?

 � Wann sollten Sie Grenzen setzen?

Zu einem guten Verhältnis gehören immer zwei. 
Zu einem schlechten Verhältnis allerdings auch.

Anerkennung Beziehungsdefinition CharaktereigenschaftenBeziehungen

Erfolgserlebnisse Karriere PersönlichkeitGewinn Verantwortung

Wann gab es bei der Zusammenarbeit mit Ihrem Chef Situationen, die für Sie schwierig 
waren? Woran lag das?

Wie haben Sie in diesen Situationen reagiert?
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Erwarten Sie nicht zu viel 

Es wäre schön, ist aber mehr als unwahrscheinlich: Dass Sie Ihre Chefin 
ändern könnten. Das ist leider nicht so einfach. Denn jeder Mensch hat eine 
Persönlichkeit, die sich früh herausgebildet hat. Je stärker Eigenschaften 
in der Persönlichkeit verankert sind, desto schwieriger ist es, sie zu ändern. 
Wenn überhaupt, ändern sich Menschen nur sehr langfristig, aufgrund 
vieler Erfahrungen.

Sie haben eine Chefin, die sich für eine richtig gute Führungskraft hält. Sie 
steht aber mit ihrer Meinung allein dar. Alle im Team sind anderer Ansicht.

Die Persönlichkeit zeigt sich in bestimmten Charaktereigenschaften, diese 
bedingen ein bestimmtes Verhalten. Chefs, die eine autoritäre Persönlich-
keit haben, werden auf Werte wie „Pflichterfüllung“ und „Disziplin“ beson-
deren Wert legen und auf diese Dinge besonders achten.

Verhalten gegenüber Ihnen

generelles Verhalten

Eigenschaften

Persönlichkeit

Nehmen Sie Ihre Chefin so, wie sie ist und achten Sie darauf, dass 
durch die Unterschiede zwischen Ihnen keine Reibungsverluste entste-
hen. Konzentrieren Sie sich auf das Machbare und überlegen Sie, was 
Sie tun können, um mit der Situation besser zurechtzukommen. 
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