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Teamwork

Auf gute Kommunikation 
setzen
Ihre Führungskraft ist für Sie eine wichtige Person, ob Sie sie 
nun schätzen oder nicht. Deshalb sollten Sie sich bemühen, auf 
sie zuzugehen und mit ihr ein gutes Auskommen zu erreichen.  

BEI DEM THEMA GEHT ES UM DIE FRAGEN:

 � Wie schaffen Sie mit Ihrer Führungskraft einen guten Kontakt?

 � �Warum reicht ein Austausch über Sach- und Fachthemen dazu 
nicht aus?

 � Wie schaffen Sie eine partnerschaftliche Beziehung? 

Sie sollten sich gut mit Ihrem Chef verstehen 
und sich täglich darum bemühen.  

Beziehungsansage Botschaft zur Beziehung emotionale Anteile

formelle Kommunikation informelle Kommunikation Konflikte Missverständnisse

Small Talknegative Gefühle Streit

Wie gut tauschen Sie sich mit Ihrem Chef bzw. Ihrer Chefin aus? Wie stark bringen Sie 
sich ein?

Was funktioniert gut? Wo gibt es schon einmal Schwierigkeiten?
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Sehen Sie einen guten Austausch als alltägliche 
Herausforderung

Vielleicht haben Sie einen netten Chef, mit dem Sie gut können, vielleicht 
haben Sie aber auch einen Chef, mit dem Sie Ihre Schwierigkeiten haben. 
Wie es auch sei, immer sollten Sie sich um eine gute Kommunikation bemü-
hen. Sonst kann es schnell zu Missverständnissen kommen, weil Sie Dinge 
anders sehen und verstehen, als Ihr Chef dies tut. Diese Missverständnisse 
können sich häufen, Reibereien sind die Folge. Hinzukommen können 
schnell negative Gefühle, Sie ärgern sich oder sind sauer.

Schließlich kann Ihre Beziehung leiden. Sie möchten mit diesem „Typ“ so 
wenig wie möglich zu tun haben.

Missverständnisse

ReibereienBeziehungsprobleme

negative Gefühle

Warum geschieht dies bei Vorgesetzten besonders schnell?

Es besteht nun einmal ein Abhängigkeitsverhältnis. Ihr Vorgesetzter kann 
Ihnen Weisungen erteilen und Sie schlecht beurteilen.
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