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Unterschiede zwischen den
Teamkollegen nutzen

Um als Team erfolgreich zu sein, miissen die richtigen Mitarbei-
tenden zusammenkommen. Dabei sind die Gemeinsamkeiten
ebenso wichtig wie die Unterschiede.

Es hdangt von den einzelnen Mitarbeitenden

mit ihren Starken ab, ob ein Team erfolgreich
zusammenarbeitet.

BEI DEM THEMA GEHT ES UM DIE FRAGEN:
™ Worin unterscheiden sich Mitarbeitende hinsichtlich Ihrer
Charaktereigenschaften?

® Welche Unterschiede fordern die gemeinsame Arbeit und
Zusammenarbeit?
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Wie sieht es mit der Zusammenarbeit in lhrem Team und den einzelnen Kollegen aus?

Welche Eigenschaften von Kollegen fordern die Teamarbeit? Welche Eigenschaften und
Eigenarten sind bisweilen hinderlich?
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Setzen Sie auf Unterschiede zwischen den Teammitgliedern

Jede Kollegin und jeder Mitarbeitende ist anders und hat Starken sowie
meist auch Mdglichkeiten, sich weiter zu verbessern. Ein gutes Team lebt
genau von den Starken der einzelnen Mitarbeitenden. Was der eine Mit-
arbeitende vielleicht nicht so gerne macht und vielleicht auch nicht so gut
kann, ist vielleicht eine der Lieblingsbeschaftigungen und eine besondere
Stdrke eines anderen Teammitglieds.

,\ Ein Mitarbeitender beschiftigt sich gerne mit Zahlen, ein anderer geht
gerne mit Kunden um und ist auch gerne bereit, einen Workshop zu
moderieren.

Der Vorteil der Arbeit im Team liegt darin, dass die Starken des einzelnen
Mitarbeitenden zum Tragen kommen.

@ Bitte begriinden Sie diese Aussage.

So kdnnen die einzelnen Kollegen ihre Starken einbringen, zum Wohle der
gemeinsamen Arbeit.

Wenn Sie ihre Kollegen vor Threm inneren Auge Revue passieren lassen,
werden Sie schnell grof3e Unterschiede zwischen ihnen erkennen - in ihrem
Charakter, in ihren Eigenschaften und in ihrem Verhalten.

Meist lassen sich unterschiedliche Eigenschaften als Gegensatzpaare
definieren.
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