Programm am Freitag, 24. April 2026

WANN
09:30-09:50

WO

Bankettsaal

#PTT2026

IPFELTREFFEN DER WEITERBILDUNG

WER & WAS
BegriiBung und Start in den Tag von und mit Moderator Ralf Schmitt

09:50-10:30

Bankettsaal

Keynote von Inga Dransfeld-Haase
Stark im Wandel(n) — HR in der Transformation

10:30-11:15

Ausstellung; Snacken & Schnacken

11:15-12:00

Bankettsaal

Dr. Axel Schweickhardt (Potenziale)
Kl-Agenten als Lern- und Transferbegleiter. Neue Chancen fiir Trainerlnnen

Marmorsaal

Uwe Reiner-Kolouch, Ulrike Giinther, Rainer Salcher & Roman Frimmel (Kahler Communication)
SOS - Secret of Success: Die unsichtbare Kommunikationsebene, die iiber Change-Erfolg ent-
scheidet

Konferenzsaal

Siri Schulte & Barbara Demmer (WorXplorer)
ChangeXperience Lab — Teamdesign und Jobcrafting als organisationale Superpower
im Wandel

Rheinblick

Petra Wagner (prowandel Gesellschaft fiir Personal- & Organisationsberatung)
Getrennte Welten — ein Ziel: Warum Personal- und Organisationsentwicklung sowie Arbeits-
und Gesundheitsschutz zusammengehdren

12:00-12:15

Raumwechsel

12:15-13:00

Bankettsaal

. Christian Buchholz (verrocchio Institute for Innovation Competence)
Zwischen KI, Komplexitat und Zeitmangel: Wie Lernen heute wirklich funktioniert

Marmorsaal

Alexandra Hagemann & Sandra Dundler (8S Starkeprofil®)
Wirksam bleiben, auch wenn's stiirmt — Mit Energizing Leadership durch unsichere Zeiten

Konferenzsaal

Franziska Semer ([Elmpulse — for the better®)
Weniger Bla-Bla, mehr Wir-Gefiihl mit dem Werte-Navigator®!

Rheinblick

Ursula Hillbrand (AoH Salonhosting)
Fiihren in Bewegung — Resonanz als Schliissel zu Wandel und Wirksamkeit

13:00-14:30

Mittagessen und Ausstellung besuchen

14:30-15:10

Bankettsaal

Keynote von Vera Starker
Wenn Veranderung am Unbewussten scheitert

15:10-15:45

Ausstellung; Snacken & Schnacken

15:45-16:30

Bankettsaal

Caroline Solowjew & Henrik Trenkel (BDVT e.V.)
Tipps und Tools zur Akquise fiir Trainerinnen/Coaches — Vom Social Selling bis zur
Auftrittskompetenz

Marmorsaal

Cora Besser-Siegmund (Besser-Siegmund-Institut)
Geopolitik und Zukunfts-Resilienz mit wingwave-Coaching

Konferenzsaal

Jorn Dittmann & Dr. Sabrina Rothkirch (DITTMANN consulting crew)
Co-Pilot statt Auto-Pilot: Zukunftsfahige Personalentscheidungen zwischen Intuition,
Validitat und Kl (fiir maximal 35 Teilnehmende!)

Rheinblick

Astrid Angloher (Angloher Consulting)
Transformability-Zirkeltraining: Weshalb mehr Veranderung nicht hilft — und welche
Disziplinen Fiihrung wirklich entlasten

16:30-16:45

Raumwechsel

16:45-17:50

Bankettsaal

Verleihung des Life Achievement Awards (LAA) an Dr. E. Noni Hofner
Laudatio: Anja Myrdal
Live-Coaching mit Dr. E. Noni Hofner. Veranderungen erfordern Emotionen

ab 18:00

Defilee

Signierstunde mit Dr. E. Noni Hofner

18:30-19:00

Adenauersaal

Speed-Networking

18:30-19:15

Marmorsaal

Katharina Gillessen (SCHEELEN® AG) ) )
Stresspravention mit Kl und Wirkung: Erlebe Mind Mentor ,Naia“

Petersberger Feierabend: Essen — Trinken — Tanzen

Legende: . Business | . Leadership | . Learning
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Programm am Samstag, 25. April 2026

#PTT2026

IPFELTREFFEN DER WEITERBILDUNG

WANN wo WER & WAS
09:00-09:20 Bankettsaal Start in den Tag von und mit Moderator Ralf Schmitt
YRS Keynote von Dr. Stefan Kiihl
eI R0 Bankettsaal Warum Organisationen Managementmoden brauchen
10:00-10:30 Ausstellung; Snacken & Schnacken
Anna Engers (German Speakers Association)
Bankettsaal Haltung zeigen im Wandel: Vielfalt ist kein Ponyhof
Dirk Rosomm (Mr. Transformation / High5 2Rise)
10:30-11:15 Marmorsaal Transformation 21.0 — spielerisch, einfach, schnell, wirksam
Konferenzsaal . Johanna Rosenbusch & Matthias Lenssen (Facilitape)
Facilitape® — interaktive Lernrdaume mit Klebeband gestalten
. . Dr. Philipp Diebold (Bagilstein)
Présidentensuite . Vom Strohfeuer zur nachhaltigen Wirkung: Wie Lerntransfer systematisch gelingt
11:15-11:30 Raumwechsel
Dr. Eric Eller (CHOIX GmbH)
Bankettsaal Wer bleibt, wenn's unbequem wird? So schaffen wir echte Loyalitat, die Krisen tragt und
Veranderung ermoglicht.
M | Annette Tresp & Andrea Wagner (TRESP & CIE)
11:30-12:15 armorsaa Next-Level-Personlichkeitsanalysen: Wie Kl und Mensch gemeinsam neue Qualitat schaffen
Vaya Wieser-Weber (Impulspiloten)
Konferenzsaal . Applied Impro — Lernen in Bewegung
Prisidentensuite Katharina Daviaud & Irma Schlothauer (ck quadrat)
Klaus ist raus — und jetzt? So bleibt Wissen im Unternehmen, auch wenn Menschen gehen!
12:15-13:30 Mittagessen und Ausstellung besuchen
. . K | Keynote von Klaus Eidenschink
13:30-14:10 Bankettsaa Dient es der Veranderung, Organisationen verandern zu wollen?
14:10-14:35 Ausstellung; Snacken & Schnacken
Dr. Boris Kaehler (Hochschule Merseburg)
Bankettsaal Managementtrainings neu denken: Das Komplementare Fiihrungsmodell und die
Vielschichtigkeit des Fiihrungsberufs
14:35-15:20 Marmorsaal Dr. Franz Hiitter (BRAIN-HR)
Stark mit HOTS — Dynamikrobust mit Higher Order Thinking Skills
Konferenzsaal . Cassandra Schlangen (CCC)
Was, wenn der groBte Irrtum liber Veranderung lautet: Sie ist schwer?
15:20-15:35 Raumwechsel
R R Keynote von Soren Flimm
Uerent (R el clitiel Wandel(n) mit Widerhall: Verbunden bleiben in bewegten Zeiten
16:05-16:15 Bankettsaal Verabschiedung

Legende: . Business | . Leadership | . Learning
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