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Personliche Ziele finden

Sie mochten Erfolg haben, Sie méchten etwas erreichen.
Dann ist es notwendig, dass Sie sich die richtigen Ziele
setzen und diese Ziele systematisch verfolgen.

Schaffen Sie sich eine Orientierung im Alltag.

Ziele liefern Ihnen die Grundlage.

BEI DEM THEMA GEHT ES UM DIE FRAGEN

= Welchen Nutzen bringen lhnen klare Ziele?

= Warum sollten Sie sich bei der Suche nach lhren Zielen Miihe
geben?

= Wie schiitzen Sie sich davor, sich zu viel vorzunehmen?

E ¢

Welche Erfahrungen haben Sie bisher mit der systematischen Arbeit an Zielen
gemacht?

Was hat gut funktioniert, wo gab es Schwierigkeiten?
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Nutzen Sie Ziele zur Orientierung

Der Mensch braucht Herausforderungen, an denen er sich messen kann. Er
ist darauf programmiert, Leistung zu erbringen und Anerkennung dafiir zu

erfahren. Was jemand sich vornimmt, wo er hinwill, was er erreichen will,

kann allerdings von Mensch zu Mensch sehr unterschiedlich sein. Das hangt
von den Mdglichkeiten ab, die jemand hat und natiirlich auch davon, was
jemand sich selbst zutraut. Die Orientierung an klaren Zielen ist fiir lhren

Erfolg wichtig.

Wie gehen Sie mit personlichen Zielen um?
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Auswertung
bis 20 Punkte
lhre Wuinsche umsetzen.

bis 35 Punkte
diese Chance.

tiber 35 Punkte

Verbesserungsmoglichkeiten bei der Arbeit an Ihren Zielen.

Kiimmern Sie sich mehr um lhre Ziele. Nur dann kdnnen Sie Ihren Erfolg planen und
Sie konnen noch professioneller mit Zielen an lhrem Erfolg arbeiten. Nutzen Sie

Sie wissen, wie wichtig ein gutes Zielmanagement ist. Sicherlich gibt es auch fiir Sie
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