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Business as %gskuai - Das KartenSet

Anwendungs- und Einsatzmoéglichkeiten

Die Karten des BUSINESS-as-VISUAL-Kartensets unterstiitzen dich
in Coaching- oder Workshop-Situationen, wenn es darum geht, Aus-
tausch und Kommunikation zu férdern und neue Perspektiven zu

entwickeln. Die Bildmetaphern mit ihren vielen Details scharfen den

Blick, ermoglichen ein freies Assoziieren iiber die eigene Situation,
brechen festgefahrene Sichtweisen auf, erleichtern den Gesprachs-
einstieg in tabubehaftete Themen und sind eine Inspirationsquelle
fiir kreative Losungswege.

Geeignete Einsatzfelder sind u. a.:

= Verdnderungsprozesse/Change-Management
= Teamarbeit/Teamentwicklung

= Krisen- und Konfliktintervention

= Fihrung

= Prozesssteuerung/-optimierung

= Strategieentwicklung

= Unternehmensvision/Leitbildentwicklung

= Projektplanung/-management

= Produktentwicklung/Innovationsmanagement
= Reflexion und Retrospektive

= Markt-/Konkurrenzanalyse

= Kundenorientierung/Service/Vertrieb

= Personalentwicklung

Typische Fragestellungen, die anhand der Karten erarbeitet und dis-
kutiert werden konnen, sind z. B.:

Welches Bildmotiv passt zu unserer Organisation/zu unserer Lage?
Mit welchen Herausforderungen haben wir zu kdmpfen?

Was bedeuten einzelne Details im Bild, tibertragen auf unsere
eigene Situation?

Wie hat sich die jetzige Situation entwickelt?

Wie mochte ich arbeiten?

Mit welcher Figur identifiziere ich mich am meisten?

Was macht uns Freude? Was macht uns Sorgen/Angst?

Welche Szenen im Bild geben vielleicht schon einen Hinweis auf
einen moglichen ndchsten Schritt, eine Problemlosung oder ein
alternatives Szenario?

Der Aufbau der Karten

Auf der Vorderseite der Karten findest du die metaphorische Dar-
stellung ohne weitere Erklarung. Es ist der Fantasie und Intuition
der Betrachtenden tiberlassen, Parallelen zur eigenen Arbeits- und
Lebenssituation zu entdecken.

Die Riickseite gibt eine Hilfestellung fiir das konstruktive Arbeiten
mit der Karte: typische Fragen, mogliche Bildinterpretationen,
Kernbotschaften sowie eine vereinfachte Darstellung des Motivs
zum Nachzeichnen.
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Hat lhnen diese Leseprobe gefallen?

Als Mitglied von Training aktuell erhalten Sie
beim Kaufvon Trainingsmedien Sonderpreise.
Beispielsweise bis zu 20 % Rabatt auf Biicher.

Zum Online-Shop

einen Monat lang testen

°

’ Jetzt

einen Monat
testen

Ilhre Mitgliedschaft im Testmonat beinhaltet:
eine ePaper-Ausgabe Training aktuell (auch Printabo moglich)

Teil-Flatrate auf 5.000 Tools, Bilder, Inputs, Vertragsmuster www.trainerkoffer.de

Sonderpreise auf Trainingsmedien: ca. 20 % Rabatt auf auf Biicher, Trainingskonzepte im
Durchschnitt 70 EUR giinstiger

Flatrate auf das digitale Zeitschriftenarchiv: monatlich neue Beitrdge, Dossiers,

Heftausgaben


https://www.managerseminare.de/Trainerbuch
http://www.trainerkoffer.de
https://www.managerseminare.de/Trainingaktuell/Abonnement/Testklimaabo
https://www.managerseminare.de/Trainingaktuell/Abonnement/Testklimaabo
https://www.managerseminare.de/Trainerbuch



